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MISSIE & VISIE

De stichting richt zich op mensen uit BIPOC LHBTQIA+ gemeenschappen en heeft als
doel om ruimtes te creéren waar leden verbinding kunnen maken, genezen, onderwijzen
en uitwisselen binnen een breed scala aan verschillende methodes: van panelgesprekken
tot speelfeesten. Fite Qlub blijft de nadruk leggen op het benaderen van lichamen,
seksualiteit en hun expressie vanuit een intersectioneel perspectief: met als doel te
onthullen hoe diep verankerde hegemonische omstandigheden zijn in ons intieme leven
en onze relatie tot ons lichaam, en hoe dit verhaal kan worden verschoven naar veiligere,
meer bloeiende culturen van seksuele, fysieke en relationele expressie.

Ons doelis om het witte cisgender binaire heteronormatieve narratiefin de (Nederlandse)
samenleving te veranderen, omdat dit ons beperkt in het bestaan. We willen mensen
laten zien dat er meer dan één dominant verhaal is. We creéren een platform voor nieuwe
narratieven en verhalen voor en door BIPOC LHBTQIAP+ personen. We versterken onze
gemeenschap en inspireren anderen door keuzevrijheid te creéren in onze seksualiteit
en genderidentiteit. We breken met de onderdrukkende systemen door dekoloniale
verhalen te creéren door onze voorouderlijke verhalen te vertellen. Ons doel is om een
ander hybride woord te creéren, waar we allemaal naast elkaar kunnen bestaan, waar we
onze verschillen vieren en erkennen.

Afgelopen vier jaar hebben we diverse activiteiten georganiseerd, waaronder de lancering
van QueerCity en de series “Breaking the borders” en “Creating a new narrative”. Met
deze activiteiten hebben we geprobeerd meer structuur te bieden aan de gemeenschap,
waarbij er gewerkt kon worden aan weerbaarheid, empowerment, emancipatie en het
bieden van een sterk sociaal netwerk. Uit ervaring bleek dat er meer behoefte is vanuit
de (BIPOC) LHBTQI+ gemeenschap naar meer community,

structuur en duurzaamheid om werkelijk de impact te kunnen maken, die wij als dé
community voor ogen hebben.

Stichting Fite Qlub wil daarom een thuisbasis vormen voor de (BIPOC) LHBTQI+
gemeenschap om enerzijds verschillende vormen van onderdrukking en discriminatie
te bestrijden (zowel binnen als buiten de LHBTQIl+ gemeenschap). En anderzijds een
community, netwerk en educatie te geven om de weerbaarheid van de gemeenschap te
vergroten van het alledaagse racisme en discriminatie.



STRATEGIE

Stichting ‘Fite Qlub’ opereert vanuit de volgende doelstelling:

Het (doen) dekoloniseren van koloniaal gedachtegoed ten aanzien van kunst,
geschiedenis, lichaam, geest, muziek, seksualiteit, genderidentiteit en cultuur, zulks
in de meest ruime zin van het woord, alsmede het positief (doen) veranderen van
maatschappelijk discours en bespreekbaar maken van sociaal maatschappelijke
problemen.

De stichting tracht diens doel onder meer te bereiken door:
het (doen) maken van kunst in al haar verschijningsvormen, van performance
tot muziek, van schilderijen tot kledingstukken, van - muziek tot storytelling,
allen vanuit een dekoloniaal perspectief;
het (doen) organiseren van exposities, lezingen en andere activiteiten op het
gebied van kunst, lichaam, geest, muziek, seksualiteit, genderidentiteit en
cultuur;
het (doen) aanbieden van een dekoloniaal en multidisciplinair platform voor
de meest gemarginaliseerde LHBTQI+ personen (lesbisch, homoseksuelen,
biseksueel, transgender, queer, mensen met intersekse) van kleur, via
exposities, lezingen en andere activiteiten op het gebied van kunst, lichaam,
geest, muziek, seksualiteit, genderidentiteit en cultuur;
het (doen) creéren van “Learning together format” en deze door te blijven
ontwikkelen gelang de behoefte van de meest gemarginaliseerde LHBTQI+
personen van kleur, de informatie en kennis uitgewisseld wordt, op informele
en formele manier;
het (doen) creéren van een veilige plek zowel digitaal als fysiek -- voor het
realiseren van “Healing justice”, mentale en fysieke gesteldheid en genezing
vanuit een dekoloniaal en rechtvaarheidsperspectief;
het (doen) creéren en realiseren van een dekoloniaal en multidisciplinair
format van “art therapy”, therapie door middel van kunst gepaard met
plezier en om terug te gaan naar de essentie van het mens zijn;
het (doen) organiseren van evenementen, activiteiten en/of bijeenkomsten;
het (doen) bieden van informatie over de activiteiten van de stichting, onder
andere door gebruikmaking van de verschillende beschikbare vormen van
media;
samen te werken met diverse relevante organisaties en instellingen;
het (doen) bieden van advies en/of begeleiding;
het doen of laten verrichten van alle verdere handelingen, die met het
vorenstaande in de ruimste zin verband houden of naar het oordeel van haar
bestuur daartoe bevorderlijk, nuttig en/of gewenst kunnen zijn.
De stichting beoogt niet het maken van winst.



ACTIVITEITEN 2023

Stichting Fite Qlub is van plan in 2023 de volgende activiteiten neer te zetten om te
diens doel te bereiken:

Workshops: ‘Establishing new narratives’

De workshop serie “Workshops: establishing new narratives”, is een vervolg op onze
“Breaking the borders” workshop, omtrent doorbreken van taboes en stigma’s rondom
seksualiteit en genderidentiteit. We zullen de workshops vormgeven door middel van
rituelen, spiritualiteit en verschillende vormen van kunst. Establishing new narratives
workshop serie focust zich op nieuwe dekoloniale en intersectionale narratieven voor en
door de BIPOC LHBTQI+ personen. Waar we in het eerste jaar bezig waren om deelnemers
kennis te laten maken met een nieuwe wereld, zetten we tijdens deze workshops de stap
naar de nieuwe wereld - QueerTopia.

Workshop: ‘Connecting Bodies’

Deworkshop‘Connecting Bodies’komtvoortuitdeserie“creatinganew world”.Connecting
bodies zullen we vormgeven door middel van touwen, rituelen en spiritualiteit. De
community leert vanuit eigen lichaam in contact te komen met andere typen lichamen
en heeft als doel om over bepaalde type (lichamelijke) trauma heen te komen.

Fite Qlub Festival

Fite Qlub festival is een terugkerend jaarlijks festival met thema’s die bepaald worden
door de community aan de hand van hun vraag en behoefte. Het thema 2023 is ‘Back
tot the body’ De aandacht ligt op mentale gezondheid in connectie met het lijf voor
de LGBTIA+ community, voorname mensen die moeite hebben om contact te maken
met hun lichaam, waaronder trans en non-binaire personen. Tijdens het festival zijn er
ongeveer 8 workshops en wordt er een diner gefaciliteerd. Het is de bedoeling dat dit een
soort community huis wordt bij mensen binnen kunnen lopen en kunnen genieten van
activiteiten en het samen zijn met community

Queer City

Queer City is een maandelijks evenement in samenwerking met Pakhuis de Zwijger.
Elke maand staat een sociaaleconomische of sociaal maatschappelijk thema centraal
waar wij bewustwording over willen creéren. Dit zijn thema’s voornamelijk de queer
BIPOC-gemeenschap aangaan. Denk hierbij aan bijvoorbeeld mentale gezondheid en
familiestructuur. Dit alle gaat gepaard met een intersectioneel en dekoloniaal perspectief.
Het doel van Queer City is de zichtbaarheid vergroten van gemarginaliseerde groepen,
maatschappelijke discussies op gang brengen en bewustzijn creéren.



ACTIVITEITEN 2024 - 2025

In 2024 en 2025 is Stichting Fite Qlub is van plan om de volgende activiteiten neer te
zetten om te diens doel te bereiken:

Stichting Fite Qlub bestaat in 2024 vijf jaar en dat gaan we eren en vieren. De stichting
is er klaar voor om de volgende stap te zetten in gemeenschapsopbouw vanuit een
dekoloniaal en intersectioneel kader, waarbij antiracisme op structurele manier binnen
en buiten de LHBTQI+ gemeenschap wordt aangekaart en bestreden.

In 2024 en 2025 gaat Fite Qlub wegens succes door met de in 2023 georganiseerde
workshops, het Fite Qlub Festival en Queer City. Daarnaast willen we op een duurzame en
structurele manier een thuisbasis vormen door verschillende reeksen (nieuwe) workshops
te realiseren over een periode van 38 weken, met uitzondering van de vakantieperiodes.
Elke serie bestaat uit workshops bestaande uit 4 tot 6 sessies (weken).

Workshop: ‘Unlearning’

Een van de nieuwe workshops heet ‘Unlearning’. Tijdens deze workshop serie komen
thema’s als gender, seksualiteit, stigma, taboo, schaamte en onderdrukking langs. Het
is een lichaamsgericht workshop waarbij het afleren van aangeleerde patronen centraal
staat. Over de jaren heen is vanuit sociale druk en controle gedrag en gevoel aangeleerd
dat mensen moeten hebben verschillende onderwerpen. Tijdens de workshop brengen
leggen we deze patronen bloot.

Open Night

Na elke workshop serie hebben we een “Open Night” waarbij de gemeenschap bij elkaar
kan komen en verhalen kan delen en halen we op waar er behoefte aan is. We opereren
vanuit de hoofdthema gender- en seksuele diversiteit en kaarten verschillende andere
vormen van onderdrukking aan op dekoloniaal en intersectioneel wijze. Tevens stellen we
de ruimte om zelf de workshops vorm te geven met de gemeenschap zelf.



ACTIVITEITEN 2025

In 2025 verwachten we meer te zijn gegroeid als organisatie en hebben we een stevige
structuur opgezet. We willen een netwerk opzetten om aan mentale gezondheid
van de BIPOC gemeenschap te werken en om de weerbaarheid te vergroten vanuit
gezondheidszorg. Hiervoor en willen we maatschappelijke medewerkers/therapeuten in
te huren. We bespreken de gevolgen en impact van uitsluiting en leren deelnemers om
te gaan met uitsluiting, door middel van professionele hulpverlening.

Sinds het ontstaan van de organisatie, is de organisatie bezig geweest met bestrijden
van discriminatie vanuit een dekoloniaal en intersectioneel perspectief, dat wil zeggen
dat wij verschillende vormen van -ismes en -fobién op een integrale manier aanpakken,
immers zijn ze onlosmakkelijk aan elkaar verbonden. De hoofdthema vanwaar we ande-
re vormen van discriminatie aanpakken is gender- en seksuele diversiteit. We gebruiken
gender- en seksuele diversiteit, om bijvoorbeeld racisme, vluchtelingenhaat, klassisme,
validisme, xenofobie, islamofobie en antisimitisme aan te kaartenzowel binnen als buit-
en de LHBTQI+ gemeenschap.

Onderzoek en publicatie

De organisatie start onderzoek naar de verschillende thematieken, deze worden via
onze sociale media kanalen gepubliceerd. Waarna een workshop wordt gefaciliteerd,
waarbij deze thema'’s terug keren en deelnemers meer inzicht krijgen over de verschil-
lendevormen van discriminatie en hoe deze tot elkaar verhouden en op welke wijze
deze tot uiting komen. En gebruiken we deze kennis, ervaring en expertise door middel
van QueerCity om breder publiek te targetten en kennis te laten maken over de ver-
schillende thema’s die de BIPOC LHBTQI+ gemeenschap aangaat. We creeéren hiermee
awareness binnen en buiten de LHBTQl+gemeenschap over de verschillende vormen
van discriminatie en welke impact deze hebben op de mentale en fysieke gezondheid.

Fite Qlub Community House

We bouwen een Fite QLUB Community House, waarbij de LHBTQI+ gemeenschap
wekelijks wordt uitgenodigd voor een serie workshops georganiseerd door een expert
uit het veld. Tijdens de workshops worden deelnemers gevraagd om op actieve manier
deel te nemen aan de workshop, waarna afgesloten wordt met muziek onder genot van
hapjes en drankjes. Ervaringen kunnen gedeeld worden en netwerken kunnen hiermee
ontstaan onderling. De workshops worden vormgegeven vanuit gender-en seksuele
diversiteit, waarbij de focus ligt op bewegen met het lijf. Uit verschillende onderzoek-
en is gebleken dat bewegen en gebruik van psychomotorische therapie een effectieve
werking op het brein heeft en cliénten beter tot staat zijn in het verwerken van trauma
en psychische klachten, zonder dat het zichmanifesteert in het lichaam. Met deze ken-
nis en eigen ervaring organiseren wij serie workshops, waarin deelnemers op actieve
manier leren om te gaan met trauma, psychische klachten en weerbaar worden voor
alledaagse vormen tvan onderdrukking.



BESTUUR

Voorzitter Penningmeester
Ozden Ovali, Balikesir Xiaodan Guo, Ankang
Secretaris Uitvoerend bestuurslid
Jack Porter, Singapore Sorab Roustayar, Kabul

Bestuursleden krijgen voor hun in die hoedanigheid verrichte werkzaamheden een
vergoeding en mogen materiéle kosten en onkosten declareren bij de stichting
(statuten, artikel 3.5). Het bestuur is gerechtigd een directeur en/of andere gesalarieerde
medewerkers voor de stichting te benoemen (statuten, artikel 13.1).

BESTEDING- EN VERMOGENSBEHEER

Het vermogen van de stichting wordt gevormd door baten voortgekomen uit de
door de stichting ontplooide activiteiten; subsidies en/of fondsenwerving en/of
crowdfunding; donaties, sponsorgelden en giften; schenkingen, erfstellingen, legaten en
lastbevoordelingen; revenuen van het vermogen en alle overige bijdragen en inkomsten.
De stichting kan erfstellingen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijvingen
aanvaarden, tenzij het bestuur unaniem anders beslist (statuten, artikel 3).

We houden niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van
de voorziene werkzaamheden ten behoeve van haar doelstellingen. Mocht er na afloop
van het boekjaar een positief saldo zijn, dan wordt dit gereserveerd voor de continuiteit
va de organisatie en voor besteding aan de doelstelling in volgende boekjaren.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. Het bestuur is verplicht van
de vermogenstoestand van de stichting en van alles betreffende de werkzaamheden
van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige
wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en
andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en
verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend. Het bestuur is verplicht jaarlijks
binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de balans en de staat van baten en
lasten van de stichting op te maken en op papier vast te stellen (statuten, artikel 9.1 tot
9.4)



