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*BIPOC: Black, Indigenous and People of color 
**LHBTQIAP+: lesbisch, homoseksueel, biseksueel, trans, queer/questening,
intersekse, aseksueel & panseksueel 

Stichting Fite Qlub is een multidisciplinaire non-hiërarchische LHBTQIAP+ paraplu-organisatie die
opereert vanuit een intersectioneel en dekoloniaal perspectief. De stichting is ontstaan met als doel 
om ruimtes te creëren voor de LHBTQIAP+ gemeenschap om onderlinge contacten te versterken,
van elkaar te kunnen leren, ervaringen uit te wisselen, emancipatieprocessen te bevorderen, via een
breed scala aan verschillende methoden: van paneldiscussies tot festivals.

We creëren een platform voor nieuwe verhalen van, voor en door BIPOC LGBTQIAP+ 
gemeenschappen. We versterken onze gemeenschap en inspireren anderen door keuzevrijheid te
creëren in onze seksualiteit en genderidentiteit. We breken met onderdrukkingssystemen door het
vertellen van dekoloniale verhalen van onze voorouders. Ons doel is om een andere, hybride wereld
te creëren waar plek is voor iedereen en waar we onze verschillen kunnen erkennen en vieren.



ORGANISATIEGEGEVENS 
Naam: Stichting‘Fite Qlub’ 
RSIN: 862422127 
Post-vestigingsadres: Fannius Scholtenstraat 69-3, 1051EV Amsterdam 

Email: info@fiteqlub.com 
Website: http://fiteqlub.com 
KVK: 82330514 
IBAN: NL 27 INGB0 006 2038 48 
BIC/SWIFT: INGBNL2A 



VISIE & MISSIE 
Stichting Fite Qlub is een paraplu-organisatie voor alle LHBTQIAP+ gemeenschappen, met
speciale focus op Black, Indigenous en People of Color. De organisatie rust op vier
fundamentele pilaren:

Seksuele bevrijding, Dekolonisatie, Intersectionele benadering & Community-based.

Fite Qlub legt de nadruk op het benaderen van lichamen, seksualiteit en de (gender)
expressie vanuit een dekoloniaal en intersectioneel perspectief, met als doel het laten zien
hoe hegemonische omstandigheden zijn geworteld in ons intieme leven en onze relatie tot
ons lichaam, en hoe dit narratief kan worden verschoven naar veiligere, bloeiende culturen
van seksuele, fysieke en relationele expressie. We streven er naar om het witte cisgender
binaire heteronormatieve verhaal in de samenleving te veranderen, en ruimte creëren voor
dekoloniale en intersectionele perspectieven als het gaat om geschiedenis, gender, cultuur,
kunst, seksualiteit, muziek, lichaam en geest.

Ons doel is om het witte cisgender binaire heteronormatieve dominante narratief in de brede
samenleving te veranderen, in dekoloniale perspectieven vanuit het Globale Zuiden en Globale 
Oosten. Op deze manier vertellen we de brede en eerlijke verhalen uit de geschiedenis en
verhalen  over diversiteit van lichamen, culturen, genders en seksuele voorkeuren, die altijd
en overal  hebben bestaan, zolang de mensheid bestaat. We breken met verschillende
onderdrukkingssystemen, versterken onze gemeenschap en inspireren anderen door
keuzevrijheid te creëren in onze seksualiteit en genderidentiteit. Ons doel is om een andere
hybride wereld te creëren, waar rechts op zelfbeschikking, gelijkwaardigheid en
rechtvaardigheid de fundamenten van de samenleving vormen.

Fite Qlub organiseert sinds 2019 diverse activiteiten, waarbij de waarden en doelen van de
organisatie zijn nagestreefd. Met deze activiteiten heeft de organisatie meer structuur en
continuïteit aangeboden aan de LHBTQIAP+ gemeenschap, hierdoor heeft de community
kunnen werken aan weerbaarheid, empowerment, emancipatie en het bieden van een sterk
sociaal netwerk.

Stichting Fite Qlub is een thuishaven voor de (BIPOC) LHBTQIAP+ gemeenschap om enerzijds
verschillende vormen van onderdrukking en discriminatie te bestrijden (zowel binnen als buiten
de LHBTQIAP+ gemeenschap). En anderzijds een community, netwerk en educatie te geven
om de weerbaarheid van de gemeenschap te vergroten tegen het alledaagse racisme en
discriminatie.

Stichting Fite Qlub is gewaarmerkt als een cultureel maatschappelijke organisatie met een
CAWA-certificaat.



Stichting Fite Qlub opereert vanuit de volgende doelstelling:
Het (doen) dekoloniseren van koloniaal gedachtegoed ten aanzien van kunst, geschiedenis,
lichaam, geest, muziek, seksualiteit, genderidentiteit en cultuur, zulks in de meest ruime zin van
het woord, alsmede het positief (doen) veranderen van maatschappelijk discours en
bespreekbaar maken van sociaal maatschappelijke problemen.

STRATEGIE

De stichting tracht diens doel onder meer te bereiken door:
- het (doen) maken van kunst in al haar verschijningsvormen, van performance tot muziek, van
  schilderijen tot kledingstukken, van- muziek tot storytelling, allen vanuit een dekoloniaal perspectief;
- het (doen) organiseren van exposities, lezingen en andere activiteiten op het gebied van kunst,
   lichaam, geest, muziek, seksualiteit, genderidentiteit en cultuur;
- het (doen) aanbieden van een dekoloniaal en multidisciplinair platform voor de meest  
   gemarginaliseerde LHBTQI+ personen (lesbisch, homoseksuelen, biseksueel, transgender, queer,
   mensen met intersekse) van kleur, via exposities, lezingen en andere activiteiten op het gebied van
   kunst, lichaam, geest, muziek, seksualiteit, genderidentiteit en cultuur;
-  het (doen) creëren van “Learning together format” en deze door te blijven ontwikkelen gelang de
    behoefte van de meest gemarginaliseerde LHBTQI+ personen van kleur, de informatie en
    kennis uitgewisseld wordt, op informele en formele manier;
- het (doen) creëren van een veilige plek zowel digitaal als fysiek - voor het realiseren van “Healing
   justice”, mentale en fysieke gesteldheid en genezing vanuit een dekoloniaal en rechtvaarheids
   perspectief;
- het (doen) creëren en realiseren van een dekoloniaal en multi-disciplinair format van “art therapy”,
   therapie door middel van kunst gepaard met plezier en om terug te gaan naar de essentie van het 
   mens zijn;
- het (doen) organiseren van evenementen, activiteiten en/of bijeenkomsten;
- het (doen) bieden van informatie over de activiteiten van de stichting, onder andere door
gebruikmaking van de verschillende beschikbare vormen van media;
- samen te werken met diverse relevante organisaties en instellingen;
- het (doen) bieden van advies en/of begeleiding;
- het doen of laten verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin
  verband houden of naar het oordeel van haar bestuur daartoe bevorderlijk, nuttig en/of gewenst
   kunnen zijn.
- De stichting beoogt niet het maken van winst.



ACTIVITEITEN 2023 

 

Stichting Fite Qlub heeft in 2023 de volgende activiteiten gerealiseerd om diens doelen te
bereiken:

Workshops: ‘Establishing new narratives’
De workshop serie “Workshops: establishing new narratives”, is een vervolg op de "Breaking the
Borders” workshop, omtrent doorbreken van taboes en stigma’s rondom seksualiteit en
genderidentiteit. De workshops zijn vormgeven door middel van rituelen, spiritualiteit en
verschillende vormen van kunst. “Establishing new narratives” workshop serie focust zich op nieuwe
dekoloniale en intersectionele perspectieven voor en door de BIPOC LHBTQIAP+
gemeenschappen. Waar in het eerste jaar de focus lag om deelnemers kennis te laten maken met
een nieuwe wereld, werd in het tweede workshopserie de stap gezet naar de nieuwe wereld -
QueerTopia.

Workshop: ‘Connecting Bodies’
De workshop ‘Connecting Bodies’ komt voort uit de serie “creating a new world”. Connecting bodies
gaat om belichamen van het lichaam door middel van touwen, rituelen en spiritualiteit. De
community leert vanuit eigen lichaam in contact te komen met andere typen lichamen en heeft als
doel om over het lichamelijke trauma heen te komen.

Fite Qlub Festival
Fite Qlub Festival is een terugkerend jaarlijks festival dat voorziet in de behoeften van de
LHBTQIAP+ gemeenschappen. Het 2-daagse festival vormt de basis en thuishaven voor de
LHBTQIAP+ gemeenschap, door bij elkaar te komen, nieuwe mensen te leren kennen en
emancipatieprocessen te bevorderen. Het festival is een “braver-space”, waarbij deelnemers
worden aangemoedigd om uit hun comfortzone te stappen en nieuwe ervaringen op te doen.
Tijdens het festival worden er ongeveer 8 workshops gefaciliteerd. Tevens wordt er veganistische
lunch en diners aangeboden en wordt het afgesloten met een community feest.

Queer City
Queer City is multidisciplinaire kunst en cultuur programma in samenwerking met Pakhuis de
Zwijger. Elk seizoen wordt een breed sociaal maatschappelijk thema besproken met als doel
bewustwording te creëren. “A World to Decolonize” was het centrale thema voor 2023-2025. Elke
editie stond “Dekolonisatie” centraal, denk hierbij aan dekolonisatie van seksualiteit,
genderexpressie, familiestructuur, etc. Het doel van Queer City is de zichtbaarheid vergroten van
gemarginaliseerde groepen, maatschappelijke discussies op gang brengen en bewustzijn vergroten.



ACTIVITEITEN 2024-2025

 

In 2024 en 2025 heeft Stichting Fite Qlub de volgende activiteiten gerealiseerd om te diens
doel te bereiken:

De stichting heeft in 2023 een stevige basis in gemeenschapsopbouw neergezet. De focus voor
2024 en 2025 is het bestrijden van racisme en discriminatie in de breedste zin, samen met Alliantie
Samen Tegen Racisme, bestaande uit Pakhuis de Zwijger, Amsterdam City Rights, Comite 21
Maart, Collectief tegen Islamofobie en Pan Asian Collective. De Alliantie wordt ondersteund en
gefinancierd door de gemeente Amsterdam.

Fite Qub heeft zich in de periode 2024 en 2025 nodeloos ingezet voor de (BIPOC) LHBTQIAP+
gemeenschap door QueerCity en Jaarlijkse Fite Qlub Festival van 2023 voort te zetten, brede
samenwerkingen aan te gaan en nieuwe activiteiten te ontwikkelen om meer continuïteit, structuur
en duurzaamheid te bieden aan de LHBTQIAP+ gemeenschappen. Daarom heeft Fite Qlub
Community House Workshop Series ontwikkeld, die door het hele jaar worden georganiseerd. Elke
workshop serie bestaat uit 5 workshops, waarbij de vier pilaren van Fite Qlub terugkeren inclusief
een anti-racisme en disciminatie verhaal.

Fite Qlub Community House
We bouwen een Fite Qlub Community House, dat bestaat uit een serie workshops met een eigen
hoofdthema, die vertaald worden in 5 subthema’s. We nodigen experts uit het veld om de
workshops te faciliteren en bieden podium voor niweue LHBTQIAP+ leden om hun kennis te delen.
Tijdens de workshops worden deelnemers gevraagd om op actieve manier deel te nemen aan de
workshop, waarna afgesloten wordt met muziek onder genot van hapjes en drankjes. Ervaringen
kunnen gedeeld worden en nieuwe netwerken kunnen onderling ontstaan. De workshops worden
vormgegeven vanuit gender-en seksuele diversiteit, waarbij de focus ligt op op het lijf. Uit
verschillende onderzoeken is gebleken dat bewegen en gebruik van psychomotorische therapie een
effectieve werking op het brein hebben en cliënten beter tot staat zijn in het verwerken van trauma
en psychische klachten, zonder dat het zich manifesteert in het lichaam. Met deze kennis en eigen
ervaring organiseren wij serie workshops, waarin deelnemers op actieve manier leren om te gaan
met trauma, psychische klachten en weerbaar worden voor alledaagse vormen van onderdrukking.

Samenwerkingsactiviteiten
De stichting heeft met verschillende partners uit verschillende steden kleinschalige community
activiteiten georganiseerd, om samenwerking en verbondenheid te stimuleren. Denk hierbij aan Lola
Lieven, Cavia Filmhuis en QueerTopia.



ACTIVITEITEN 2025

 

Stichting Fite Qlub bestaat in 2025 vijf jaar en heeft een stevige basis neergezet samen met de
LHBTQIAP+ gemeenschap. De activiteiten van 2023 en 2024 zoals de workshopseries, het Fite
Qlub Festival en Queer City zullen nodeloos worden voortgezet in 2025. Daarnaast organiseert de
stichting een Pride Festival, in de zomer van 2025.

Het jaar 2025 staat in het teken van transformatie, duurzaamheid en professionalisering. Door de
workshop series hebben we continuïteit geboden aan de LHBTQIAP+ gemeenschap, en hebben we
de groei meegemaakt die we nodig hebben in het professionaliseren van de organisatie. Zo hebben
we algemene beleidsstukken, Code of Conduct, Good Governance en andere beleidsstukken
ontwikkeld.

Sinds het ontstaan van de organisatie, is de organisatie bezig geweest met bestrijden van
discriminatie vanuit een dekoloniaal en intersectioneel perspectief, dat wil zeggen dat wij
verschillende vormen van -ismes en -fobiën op een integrale manier aanpakken, immers zijn ze
onlosmakkelijk aan elkaar verbonden. De hoofdthema vanwaar we andere vormen van discriminatie
aanpakken is gender- en seksuele diversiteit. We gebruiken gender- en seksuele diversiteit, om
bijvoorbeeld racisme, vluchtelingenhaat, classicisme, validisme, xenofobie, islamofobie en
antisimitisme aan te kaarten zowel binnen als buiten de LHBTQI+ gemeenschap.

Onderzoek en uitvoering
De organisatie start een eigen onderzoek naar de verschillende sociaal maatschappelijke thema's,
die vervolgens vertaald worden in de workshop series van de Community Huis. Op deze manier
blijven we onszelf ontwikkelen en nemen we ook de gemeenschap mee in de ontwikkeling en
emancipatie. Zo krijgen deelnemers meer inzicht over de verschillendevormen van discriminatie en
hoe deze tot elkaar verhouden en op welke wijze deze tot uiting komen. En gebruiken we deze
kennis, ervaring en expertise ook voor de activiteiten van QueerCity om breder publiek te targetten
en kennis te laten maken over de verschillende thema’s die de BIPOC LHBTQIAP+ gemeenschap
aangaat. We creeëren hiermee awareness binnen en buiten de LHBTQI+gemeenschap over de
verschillende vormen van discriminatie en welke impact deze hebben op de mentale en fysieke
gezondheid.

Workshopserie: ‘Unlearning’
Een van de nieuwe workshops heet ‘Unlearning’. Tijdens deze workshop serie komen thema’s als
gender, seksualiteit, stigma, taboe, schaamte en onderdrukking langs. Het zijn kunstzinnige en
lichaamsgerichte workshops waarin deelnemers leren ontdekken welke
onderdrukkingsmechanismen aanwezig zijn, zodat ze deze kunnen vervangen door gezonde
gedragspatronen.

Open Nights Workshopserie
Na elke workshop serie hebben we een “Open Night” waarbij de LHBTQIAP+ gemeenschap bij
elkaar kan komen om verhalen te delen en van elkaar te leren. Het hoofdthema van elke Open Night
is het benaderen van gender- en seksuele diversiteit vanuit een dekoloniaal en intersectioneel
perspectief. Tevens wordt er ruimte gegeven aan de gemeenschap om zelf initiatief te nemen en de
workshops te faciliteren.

Queer Trans & Sexwerkers Pride Programma
Voor het eerst in de geschiedenis van Amsterdam mogen alle organisaties deelnemen aan Pride.
Stichting Fite Qlub heeft het initiatief genomen om Queer, Trans en Sexwerkers centraal te stellen
tijdens Pride. De geschiedenis en oorsprong van Pride wordt terug in de context geplaatst, door juist
activiteiten te organiseren, waarbij veiligheid, zichtbaarheid en empowerment een centrale rol
spelen. Het Pride programma van Fite Qlub bestaat uit een laagdrempelige picknick, een openbare
festival en een afterparty.



ACTIVITEITEN 2026-2027

 

In 2026-2027 tracht Stichting Fite Qlub de volgende activiteiten te realiseren om diens
doelen te bereiken:

** Fite Qlub Community House - Workshop Series - 4x4 workshops
** Jaarlijks Fite Qlub Festival - waaronder 8 workshops
** Queer Trans Sexwerkers Pride Programma - Festival & Afterparty

Participatory Grantmaking in samenwerking met Cultuurfonds & Archival Texture
Op initiatief van Cultuurfonds zal Stichting Fite Qlub samen met Archival Texture samenwerking
aangaan in het realiseren van workshop series, publicatie en een expositie van en voor de BIPOC
LHBTQIAP+ gemeenschap. Het centrale thema van deze samenwerking is de geschiedenis van de
BIPOC LHBTQIAP+ beweging in kaart brengen en zichtbaar maken voor een breder publiek, over
heel Nederland. Participatory Grantmaking stelt samenwerking en partners centraal in het
vormgeven van het algehele programma.

Queer Geschiedenis Maand in samenwerking met ILHIA
In samenwerking met IHLIA zal stichting Fite Qlub het eindprogramma van de Queer Geschiedenis
Maand presenteren in maart 2026. Queer Geschiedenis Maand centereert de geschiedenis van de
LHBTQIAP+ gemeenschap wereldwijd, Fite Qlub heeft de eer om het slotprogramma vorm te geven.

QueerCity - te Utrecht in samenwerking met BAK
Stichting Fite Qlub heeft de intentie om QueerCity programma te realiseren in Utrecht in
samenwerking met BAK. In 2026 zal de stichting nieuwe fondsen moeten aanvragen voor het
realiseren van QueerCity in Utrecht, waaronder in samenwerking met Gemeente Utrecht en
Cultuurfonds.



BESTUUR

 

Fite Qlub heeft een monistisch bestuur. Dit wil zeggen dat er binnen hetzelfde bestuur zowel de
uitvoering als het toezicht plaatsvindt. Voor Fite Qlub betekent dat er naast het dagelijks bestuur 1 of
2 uitvoerend bestuursleden aanwezig zijn.

Voorzitter: Vedika Lal,
Secretaries Islay Kilgannon,
Penningmeester Laura Vargas Mora,
Algemeen bestuurslid: Carolyn Beer, Atlanta
Uitvoerend bestuurslid Sorab Roustayar, Kabul

Bestuursleden krijgen voor hun in die hoedanigheid verrichte werkzaamheden geen vergoeding en
mogen materiële kosten en onkosten declareren bij de stichting (Statuten, artikel 3.5). Het bestuur is
gerechtigd een directeur en/of andere gesalarieerde medewerkers voor de stichting te benoemen
(Statuten, artikel 13.1).

Het vermogen van de stichting wordt gevormd door baten voortgekomen uit de door de stichting
ontplooide activiteiten; subsidies en/of fondsenwerving en/of crowdfunding; donaties,
sponsorgelden en giften; schenkingen, erfstellingen, legaten en lastbevoordelingen; revenuen van
het vermogen en alle overige bijdragen en inkomsten. De stichting kan erfstellingen slechts onder
het voorrecht van boedelbeschrijvingen aanvaarden, tenzij het bestuur unaniem anders beslist
(statuten, artikel 3).

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de
voorziene werkzaamheden ten behoeve van haar doelstellingen. Mocht er na afloop van het
boekjaar een positief saldo zijn, dan wordt dit gereserveerd voor de continuïteit van de organisatie
en voor besteding aan de doelstelling in volgende boekjaren. Het boekjaar van de stichting is gelijk
aan het kalenderjaar. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van
alles betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten
en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen
zes maanden na afloop van het boekjaar de balans en de staat van baten en lasten van de stichting
op te maken en op papier vast te stellen (Statuten, artikel 9.1 tot 9.4)

BESTEDING- EN VERMOGENSBEHEER



BELONINGSBELEID

 

Vrijwilligers 
Vrijwilligers van Stichting Fite Qlub kunnen op basis van daadwerkelijk uitgevoerde activiteiten een
vrijwilligersvergoeding ontvangen conform de wettelijke vrijwilligersregeling (maximaal €210 per
maand en maximaal €1.900 per jaar). De vergoeding is niet automatisch en wordt alleen toegekend
bij inzet voor specifieke werkzaamheden. Onkosten worden vergoed op basis van declaratie.

Partners en freelancers (ZZP’ers) 
Stichting Fite Qlub werkt samen met diverse zelfstandige professionals voor de uitvoering van
projecten en activiteiten. Deze partners worden betaald op freelance basis tegen een vooraf
overeengekomen tarief. Indien een partner niet als freelancer kan werken, kan een
vrijwilligersvergoeding worden toegekend binnen de wettelijke grenzen.

Bestuur
Stichting Fite Qlub heeft een monistisch bestuur.

Bestuursleden (voorzitter, secretaris en penningmeester) ontvangen geen vergoeding voor
hun bestuurlijke taken.
Bestuursleden kunnen wel een vergoeding ontvangen voor aantoonbare onkosten die zij
maken voor de stichting.
Bestuursleden kunnen, indien zij werkzaamheden verrichten die niet behoren tot hun
bestuurstaken maar tot uitvoerende projecttaken, worden ingehuurd als freelancer.

         -Deze werkzaamheden worden strikt gescheiden van hun bestuurlijke taken.
         -De beloning voor deze uitvoerende werkzaamheden is marktconform en wordt als zelfstandige 
          (ZZP) betaald.

Deze scheiding tussen bestuurlijke en uitvoerende werkzaamheden wordt duidelijk vastgelegd en
bewaakt, conform de eisen voor ANBI-status.


